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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Las presentes Condicicnes Generales de Trabajo son
cbligatorias para las autoridades y trabajadores de BASE, PROVISIONALES E
INTERINCS de la Comision Macional de los Salarios Minimas.

ARTICULO 2°, Para los efectos de este ordenamiento, los siguientes términos
tendran la connotacion gue se indica;

a) LA COMISION
La Comision Macional de los Salarics Minimos.

b) ELTITULAR
El Presidente de la Comisian Nacional de los Salarios Minimo

¢} EL TRABAJADOR O LOS TRABAJADORES
El trabajador o las trabajadores de base, provisionales o |
Nacicnal de los Salarios Minimas.

d) EL SINDICATO
El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Comisién Na
Minimos,

e} LALEY
La Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estad)ECRETARIA 1 1.

fl LALEY DEL ISSSTE DE
La Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los AGERFores dal
Estado,

g) ELISSSTE

El Ins{ituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Tr chﬁﬁdj
hy  EL TRIBUNAL ( :

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

i) LAS CONDICIONES
Las Candiciones Generales de Trabajo de la Comisian Macional de los Salarios
Minimos



ARTICULO 3°. Son trabajadores de base los que ocupan los puestos
clasificados en el Catalogo de Puestos de g Comisién, conforme a lo dispuesto
en los Articulos 62 y 20. de la Ley. )

ARTICULO 4°. La Comisitn, en Ia relacion laboral con sus trabajadores y para la
aplicacion de las presentes Condiciones, estara repraesentada por el Titular de la
misma o por los funcionarios en quienes el propio Titular delegue esa atribucién.

ARTICULO 5° El Sindicato tiene la facultad de ftratar con la Comisién por
conducto de su Comité Ejecutivo General, los asuntos de caracter colective o

individual de los trabajadores, siempre que en este Glfimo caso lo solicite
expresamente el trabajador,

ARTICULO 6. La relacién laboral entre la Comisién ¥y sus trabajadores de base
se reguia por lo dispuesio en el Apartado B del Articulo 123 Constitucional, la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y estas Condicianes:
supleloriamente, se aplicard en su orden la Ley Federal del Trabajo, el Cadigo
Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comdn,
principics generales de derecho. Los casos no previstos serd
Titular tomandao en cuenta la opinidn del Sindicato.

CAPITULO II. DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 7°. Para ingresar al servicio de la Comision s
siguientes requisitos:

a)l  Tener 16 afos cumplidos como minimo.

i
b)  Ser de nacionalidad mexicana, con excepeion de log Wﬁﬂﬁmt‘@ﬁfh A
Articulo 27, de la Ley, DE

¢} Tener la escolandad requerida para el puesto. ACUERDOS

d)  Acreditar la calidad técnica o profesional necesaria para el puesto.

g}  Presentar y obtener calificacion aprobatoria en las ; T
gue la Comision haya establecido para el puesto. &J J 0 f

f)  Gozar de buena salud. no padecer enfermedad transmisibte o incepacidad—

organica que /mpida desempenar el puesto a que se aspira.

CAPITULO IIl. DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8° El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la
relacicn de trabajo entre la Comision y el trabajador y debe constar por escrito.



La falta de nombramiento no implica la ausencia de la relacién laboral,
recanaciendo la Comision las derechos correspondientes al trabajador siempre
gue este compruebe la prestacion del servicio,

ARTICULO 9°, El nambramiento sera expedido por el Titular o por el funcionario
en quien el prapio Titular delegue dicha facultad.

ARTICULO 10. El namtramiento debers contener:

al  Nombre, nacionalidad, estado civil, edad, sexo y domicilio particular del
trabajador

bj  Clave Unica de Registro de Poblacién ( (CURP), Clave del Registro Federal
de Contrbuyentes (RFC), asi como el nimero de cédula profesional
cuando progeda

¢)  E pussto que desempenara, de acuerdo al catalogo correspondiente,
d}  El cardcter dal nombramiento.
gl Laduracién de la jornada de trabajo y horarica g

fi  Ellugar de la prestaciaon de los servicios.

gl Elsueldo y prestaciones que habra de percibir el t
hi Lafechaen que empieza a regir el nombramienta,

ARTICULO 11. EI caractar de los nombramientos podra ser: definitivo, d{ﬁgﬁ?{r
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, GE GRETJ‘.R‘

Son nombramientos definitives, los que se expidan conforme nai F- 250
escalafoparic respectivo para cubrr una vacante definitiva o d ian,
Una vez transcurridos seis meses sin nota desfavorable en su expedients,
adguirira el trabajador su inamovilidad.

San nembramientos interings, los que se otorgan para‘b ||
vacantes temporates gue no excedan de seis meses.

Son nombramentos provisionales, cuande se expidan orme al pmcean
escalafonario respective a un trabajador que debe ocupar una vacante temporal
mayor de seis messs; tambien se consideran provisionales los nombramientes

gque se expidan para ocupar plazas reclamadas ante el Tribunal y su
provisionalidad durard hasta que dicha Tribunal resuelva en definitiva.

L. Son nombrarmentas per tiempo fijo, los que se expidan con fecha precisa
de terminacion para frabajos eventuales o de temporada.



Il.  Son nombramientos por obra determinada, log que se otorgusn para
realizar tareas directamente ligadas a una obra determinada que por su
naturaleza no es permanente. La duracion de la relacidn en este caso sera
mientras se realice la abra materia del nombramiento.

Los nombramientos interines, por tiempo fijo v por obra determinada no creardn
derechos escalafonarios.

ARTICULO 12. Independientemente de que un nombramiento se expida con
caracter definitivo, la Comisidn revisard el expediente y los informes que se
rindan sobre el trabajador para determinar su inamovilidad, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha en que dicho nombramiento haya sido expedido.

ARTICULO 13. Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de
seis meses no se moverd el escalafon; el Titular nombrara SRS

libremente al trabajadar intering que deba cubrirla. en los t&rm
63. dela Ley, si hubiera una vacante del mismo puesto sera g

ARTICULO 14. Las plazas de dltima categoria de nud
disponibles en cada grupe, una vez corridos los escalafa
motiva de las vacantes que ocurrieran y previo estudio rekl
tomando en cuenta la opinién del Sindicato que justifique <
cubiertas en un 50% libremente por el Titular v el rest
candidatos que proponga el Sindicato:

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reuni isitos qu
para esos puestos sefale la Comisidn. ~Elfgﬁfﬁﬁh &‘% I‘?E RA

previamente no le ha sido expadida la orden de iniciacien del
Titular o per el funcionario en quien el Titular delegue dicha facultad.

. DE
ARTICULD 15. Ningun trabajador podrd prestar sus servicios a étﬁggﬂﬁi!
1 i

En ningun caso se permitira el ingreso a la Comisién

caracter de meritorio c T E J o

ARTICULO 16. Recibida y cumplida la arden de iniciac iCl
expedira al trabajador, en un plazo no mayor de 15 dias, el nombramiento
correspondiente,

ARTICULO 17. El nombramiento quedara sin efecto si el trabajador, recibida la
orden de iniciacion del servicio, no toma posesion dentra de los tres dias habiles
siguientes a la fecha que se establezca en dicha orden, También quedara sin
efecto todo nombramiente qus lesione derechos escalafonarios de terceros o
cuando se expida sin atender a lo dispuesto en el articule 14, de estas
Condiciones



i Ear

CAPITULO IV. DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO T e S ;

ARTICULO 18. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador solo procederd en los casos previstos por el Articulo 45, de la Ley,

ARTICULO 19. Los =fectos del nombramiento cesaran sin responsabilidad para
la Comisién en los casos sefalados por el Articulo 46. de la Ley. Cuando el
nombramiento deje de surlir efectos por resolucion del Tribunal, se debera seguir
el procedimiento que establece el articule mencionada, 75"

ARTICULD 20. El abandono de empleo se configura en los casos previstos por
la Ley y por la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

CAPITULO V. DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 21. Los derschos de los trabajadores esta “estds
Condiciones son irenunciables, En ningtn caso podran se r;n‘?éméq:;g A
cancedan las leyes. Cualquier estipulacion en contra sera 5 g

El trabiajadar tiene derecho a:
a) Desempefiar las funciones propias de su cargo.

o) Fercibir os salarios y prestaciones que le correspondan por

de labares j
sus labo SECRETARIA CENERL

¢}  Paricipar en concursos escalafonarios y ser promovido de a grdo a lo
estipulado por el Reglamento de Escalafén y las presentes Condiciones.
’ - SCUERDSe

d)  Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que le correspandan

como consecuencia de riesgos profesionales.
e) Disfrutar de tedos los descansos y vacaciones sefi il 3
relativos de estas Condiciones y de la Ley. r
f) Obtener permisos o licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo con o

previsto en este ordenamiento.

g)  Recibir estimulas, premios y recompensas conforme a la Ley respectiva y a
estas Condiciongs,




h)

n

o)

Pl

q)

5)

Ser notificado por escrito, y que se acrediten en su

buenas y de mérito relevante a que se haga merecedor en el transcurso de
— ' Vv &
un ana. R frad e T

R,
31

Recibir trato decoroso por parte de sus superiores, afines y/o subalternos, y
na ser amanestado en publico, S T

Ser cambiado de adscripeidn en los casos preuist'ﬁé i:n::r el Articulo 16. de la
Ley. R

Continuar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, al obtener la
libertad caucional o bajo fianza después de arresto impuesto por autoridad
judicial o administrativa, a menos que el Tribunal resuelva que debe tener
lugar el cese del trabajadar. i f. ' st

Ser asistido y asesorado por la Comisién y el Sindicato
inscripcion de sus hijos en alguna estancia infantil.

Que &l trabajo extraordinario le sea cubierto en los té
de la Ley.

Ser asistido por la representacion sindical en &l levantdmi
caracter administrative en los términos del Articulo 46.

Las trabajadoras embarazadas, que segun dictamen emi -L-u' Raif (B edi
especialista del ISSSTE corran peligro en su integridad o la deberodiicto
no desarrollaran labores que impliquen excesivo esfue ico. :

i SUSTREFRRIA cENER,
Que cuando de acuerdo con la Ley del ISSSTE, tenga necesidag ge iniciar
las tramites para obtener su jubilacién o pensién, la Comisiggﬁ £ dgré
licencia con goca de sueldo y demas prestaciones y derechos; m e
no viole ninguna disposicidn narmativa por el término de tres meses.

Cuando el trabajador sea cambiado de servicio . o—de—adeeripeién—las—.
autoridades de la Comizidn le recibiran el material, 5 |
tenga a su cuidado, mediante el resguardo respecti e ! |

del acta de inventario correspondiente. .

Contar en el desempefio de sus labores con los servicios de higiena y
prevencion.de accidentes a que esta obligada la Comision; asimismo, a
cada area de trabajo se dotara de un botiquin para casos de emergencia.

Ser asistido y asesorado legalmente por la Comisién y el Sindicato en los
cascs de accidente de ftransito en cumplimiento de las érdenes o
Indicacicnes de superiores, o en caso de haber realizado funciones propias
de su nombramiento, siempre y cuando en el aceidente no medie conducta




dolosa, y el trabajador no se encuentre bajo el influjo del alcohol o de
dragas enervantes, asimismo, les seran cubjertas por la Comisian la fianza
o caucién correspondiente, reparados los dafios 3 terceros, propios y de la
Comision y recibir el pago de sus percepciones,

t}  Disfrutar de permisos para eventos convecados por el Sindicato, previa
autarizacion del Titular,

u)  Ingresar al Sindicato,

v) Participar en los programas de capacitacion, adiestramiento,
especializacion y mejoramiento profesional que promuevan la Comisian y el
Sindicato, de acuerdo a lo dispuesta en el Capitulo XI. de estas
Condiciones y presentar las evaluaciones que corresponda.

; w) Promever a la implantacién del modelo de Calidad INTRAGOCB de la
: Comisian.

x)  Promover y contribuir con la aplicacion de Ios valores
Cadigo de Conducta de Ia Comisian,

¥}  Promover a la existencia de un ambiente de trabajo ga@‘r AL
de las habilidades del trabajador de la Camisian. S &

T

CAPITULO VI. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJA

ARTICULO 22. Eltrabajader de la Comisian tiene |as sigujentes obligaciones:
JCECRETARIA CENER,
a) Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores cnnfaﬁrg,e a las
disposiciocnes de este ardenamiento.
ACUERDOS

b) Desempefiar las funciones propias de su carga con la intensidad, calidad y
ESMErD que éste requiera.

¢} Tratar con cortesia y diligencia al pubiico, sf; k in k
subalternos, : jo

d} En casc de enfermedad, dar aviso, a la brevedad pusm;iﬂmnm
de Administracién y Desarrollo de Personal de la Comisién y al reanudar
sus labores, presentar la constancia de incapacidad médica del ISSSTE al
mencicnado Departamento, salva accidente o privacion de la libertad que le
impida hacerlo.




g)

h)

1

mj

nj

a}

P)

q)

Al dejar su cargo por cualquier causa entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores y hienes que esten bajo su guarda mediante
acta o inventario.

Participar puntualmente en los programas de capacitacidn, adiestramiento,
especializacion y mejoramiente profesional que promuevan la Comisidn y el
Sindicato, de acuerdo a Io dispuesto en el Capitulo XI. de estas
Condiciones y presentar las evaluacionas gue correspondan,

Dar aviso de los cambios d= domicilio particular yfo teléfono al
Departamento de Administracian y Desarrollo de Personal dentro de los
diez dias hahiles siguientes.

Cumplir con las Grdenes, instruccicnes o comisiones que reciba de:sus
superiores n actividades propias del puesto ¥ de su drea de adscripcion.

Usar durante las horas de |abores |3 ropa de trabajo
Comisian.

Cumplir can fas disposiciones cantenidas en las Con
Trabajo.

Atender los avisos que se refieren a la pravision de
en lo concerniente a la implantacion de medidas de hi
las medidas de proteccidn civil

Los integrantes de |a brigada de proteccion civil d_gwlﬁ' [ diarjaments
en horas de frabajo el distintivo corespondiente. '-E EEH ER;

DE
Asistir con puntualidad 2 las diversas actividades mm' 5 les y
deportivas organizadas por la Comision v el Sindicato. Eﬁ'ﬁtﬁfé

Dar aviso, a la brevedad posible, a la Coordinacitn Administrativa en casa
de fuga de agua, gas © desperfectos en algufgeco f

Pudiera poner en peligro al personal o el patrimon EJQ

Encender y apagar el eguipo de computo {cpu. o-
breack) en forma correcta al inicio v término de la jornada |aboral,

Utilizar los telefonos propiedad de |a Comisidn con responsabilidad (no
hacer llamadas a los numercs de entretenimiento) y ser breve en llamadas
perscnales

Mantener su area de trabajo en buenas condiciones de higiene, seguridad y
ambientales.



r}

Reportar a la Coordinacidn Admmmlmﬂva tnl:ln artlcu[o Eﬂmviadu 0 que se

encuenire fuera de su sitio,

ARTICULOQ 23. E| trabajador estara obligade a tmtar con cuil:laﬂu ¥ conservar
en buen estado el mobiliario y equipo y hacer uso adecuado del material de
oficina que se le proporcione para el desempefio de su trabajo e informar a sus

superiores de cualquier desperfecto a los mtadns bienes tan luego como lo
advierta,

l

ARTICULO 24, Los trabajadores deberan abstenarsa de:

a)

by

c)

d)

e)

gl
h)

k)

e W s e

Froporcionar, sin la debida autorizacidn, documentos, datos o informes de
los asuntos de cualguier unidad adminisﬁaﬂva de la Gumisidn.

Ausentarse en las horas de labores de la unldad ala que esta adscrito, sin

el permiso correspondiente.

Hacer propaganda o celebrar reuniones dentro de los
la previa autarizacian de la Comision,

Parmanecer en las oficinas después del horario
auterizacian.

Registrar mediante el procedimiento electronico
asistencia de otros trabajadores, o permitir que of
asistencia o altere |os registros correspondientes.

Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas iagantes,

narcaticos o enervanies o consumirlos dentro del mnhmxm

medicamenta prescritc por un médico, con la debida comprobaion.

en los casos en que alguno de estos (ltimos se ench

Partar armas dentra del centro de trabajo.

ACUERDOS

Incurrir en actos de violencia, amages, injurias, falta de respeto o malos

trates hacia sus [efes o compaferos o hacia 1&5 famit

dentro o fuera de |as horas de servicio. - c OT EJ 0

Sustraer del cenfro de trabajo cualquier pertenenc
Previo permiso

Desatender =u trabajo en horas de labores o distraer de sus obligaciones a

sus companeros en actividades ajenas al trabajo.

Realizar dentro del centro de trabajo compras, rifas, tandas, asi como

manejar cajas de ahorra y practicar el agio.




I)  Ejecutar actos que afecten el decoro, pongan en peligro a las personas yla -~
al centro de trabajo.

m) De gue sus familiares permanezcan en el centro de trabajo sin la .~
autorizacian de su jefe inmediato.

n)  Fumar dentro de las instalaciones de la Comisién con excepcion de las
dreas designadas para tal efecto, siempre y cuando no se afecten -
derechos de terceros no fumadores.

CAPITULO VII. DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL
DE ASISTENCIAS

ARTICULO 25. Jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
debe estar a disposicién de la Comisién para prestar sus servicio
los horarios fijadas en las presentes Condicicnes.

ARTICULO 26. La jornada ordinaria de trabajo puede ser:
DIURMA La comprendida entre las seis y las veinte h

NOCTURNA La comprendida entre las veinte horas y |
siguiente.

MIXTA La que comprende fracciones de jornada diumn
siempre que el periodo necturna sea inferior de tres horas y media, pues de ser ~
superior se entendera como jornada nocturna. ;ECRETARIA CEntEH»

ARTICULO 27. La jornada de trabaje no podra exceder el maximo leEaE, 5

) ACUERDOS
ARTICULO 28. Los horarios de trabajo seran filados por el Titular conforme a la
naturaleza del trabajo y las necesidades del servicio, tomando en cuenta la
opinian del Sindicato. o )
ARTICULO 29. Se estableceran hararios escalonadBSGOFE'dﬂ/,
intendencia de acuerde con las necesidades del servicio

ARTICULO 30. Excepcionalmente el Titular podra establecer horarios
especiales cuando las hecesidades del servicio lo ameriten, tomando en cuenta
para ello la opinidn del Sindicate.

.

ARTICULO 31. Tanto las entradas como las salidas se registraran medianta
pracadimiento elecirdnica, para lo cual la Comisién proporcionars al trabajador la
credencial adecuada. En caso de extravio, el trabajador deberd reportarlo
oportunamente al Depariamento de Administracion y Desarmrollo de Personal, el

12



cual procederd a entregar sin costo para el trabajador, por Gnica vez, una
repasicion en &l lapso de un afg

Si el trabajador no pudiera efectuar su registro de asistencia por olvido de la
credencial, por falla del propio sistema o por falta de energia eléctrica, la
Comision debera establecer procedimientes alternatives. Cuando el trabajadar
na regisire la entrada © la salida, se considerara como falta injustificada, excepto
mediante la justificacion de su jefe inmediato, Dicha justificacion padra aplicarse
maxime dos veces en un mes

ARTICULO 32. El registro de asistencia efectuado por el trabajador dentro de
los primeres quince minutos después de la hora de entrada establecida no
Causara retardo. Si el regisiro de asistencia se realiza entre &l minuto dieciséis y
el minuto treinta después de |a hora de entrada establecida, se considerara
coma retardo. El trabajader podra optar por compensar el tiempo excedido al
termino de la jornada hasta por una vez al mes a fin de que no se considers
como incidencia, previa autorizacién del jefe inmediato.

ARTICULO 33. Paor cada tres retardas en que incurra el trabajador en una
sEmana sera sancionado con la suspensidn de un dia de :
necesidades del servicio, excepcicnalments, el jefe inmediate
esta suspension una sola vez dentra de un trimestre. Esta "

acreedor a dicha suspensian,

ARTICULO 34. Siel trabajador registra su asistencia pas:
de la hora de entrada establecida, se considerara como falts
fgue debera retirarse. Podra compensar el tismpo de retrazo
&n un mes al termine de la jornada laboral, siempre que no ex

¥ cuente con la autorizacian de su jefe inmediato o de algun supef inea.
Cuando el tiempo sea compensads se considerara para EE;;F !ﬁ efectos
legates. como dia normal de trabajo r:Ctﬁ A ?A E—?:tm.-

; DE
ARTICULD 35. Mo se& podran abandonar las labores durante,la i ,Qe
trabajo sin la autorizacion correspondienta, Ae ﬁﬁgﬁ»

ARTICULO 36. Las madres cuyes hijos se encuentren en etapa de lactancia
podran disfrutar, a su eleccidn. da dos pericdos diarics de
ung o de una hora diaria para poder atender a sus hijos Em
horarios que para tal efecto se establezcan. Esta prestae a i

por un lapsa de seis meses a partir de la terminacion i ;
maternidad.

ARTICULO 37. Los trabajadores que tengan gue llevar a sus hijos & estancias
infantiles y a escuelas primanas podran registrar su asistencia, sin causar
retardo: hasta trenta minutos despues de la hora de entrada establecida. El



registro de asistencia después de ese lapso se considerard como falta

injustificada. En todos los casos el trabajador debera acreditar ante la Comisién
esta necesidad

CAPITULO VIIl. DE LAS LICENCIAS, DIAS ECONOMICOS, DESCANSOS Y
VACACIONES

ARTICULO 38. Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias,
£an goce a sin goce de sueldo.

ARTICULO 39, El Titular de la Comisién, los funcionarios en quienes &l delegue
esta facultad, podrén auterizar |IGEFICLE.$ para asuntos particulares a los

trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio activo en la Comision,
conforme a las siguientes bases:

SIN GOCE DE SUELDO

= o

a}  Para el desempenic de cargos de eleccidn popular, o pug
en la propia Comision o en alguna otra Dependendy
Administracion Publica Federal

4‘- ﬁe%ﬁﬁ 4 o

bl  Porrazones de caracter personal. en les casos que sé
Titular y siempre gue no afecten el eficiente desempef
de |la Cormision, las licencias sin goce de sueldo se pNg
una sala vez al afio sin menoscabo de sus derechosYy
treinta dias. para los trabajadores que tengan de seis mesdseg !
serviciol fres meses 3 los trabajadores que tengan mas de orramic de
senvicio y hasia seis meses a los trabajadores que te téel-#;E anos
de servicio, Podra otorgarse otra licencia sélo hasta m ;Eﬁ!&'
haberse reincorporado al servicio. Excepcionalmente, a juicio deDFitular se

nodra ampliar el periodo de licencia solicitado, o bien otor va
anies de gque transcurra-un ano. %Eﬁg%w

CON GOCE DE SUELDO

a) Hasta por tres dias ecandmicos en un mes, aln cual‘cnsIE‘JEO

los dias de descansa semanal, sin exceder de doce-dieseruo-afo. .la
finalidad de esta prestacion es dar facilidades a los trabajadores para que
puedan atender asuntos de caracter personal,

El trabajadar tendra derecho al pago de los dias econdmicos ne utilizados,
que le sera entregada durante el mes de diciembre del mismo afio al gue



b)

c)

d)

€]

s& generg su derecho; siempre v cuando no haya causado baja durante el
mismo

Por causa justificada, en opinian del Titular o en quienes &l delegue esta
facultad, excepcionalmente se podrad autorizar a un trabajadar a que
disfrute de mas de tres dias econdmicos en un mes sin exceder el limite
antes senalado;

Por defuncion de familiar en prmer grado (Padres, canyuge, concubina o
hijos), hasta cinca dias segun lo reguiera el trabajadar,

Para desarroliar las actividades sindicales, se otorgaran tres licencias a los
trabajadores que forman parte del Comité Ejecutive General del Sindicato.
Al termine de su gestién sindical, en caso de que el Secretario General
hubiese adguirido algin nombramienta  estatutarie  dentro de  la
arganizacion a la cual se encuentra afiliado el Sindicato, el Titular o en
guien delegue la responsabilidad, le padra autorizar Gnicamente el tiempo
necesano  para  concluir con las obligaciones que le competan
exclusivaments del pericdo en gestién, siempre y cuando presente la
solicitud correspondiente y de acusrdo a las cargas dpffahmo—a

Comision

Los trabajadores cuyes hijoz no mayores de 12 anbiShaNaEs
enfermedad o sufran algun asccidents, tendrin de g
cuidades maternos anualmentz, sismpre gue existaﬁf!;'
medico del Instituto de Segundad y Servicios Socialed 42
del Estads

Las constancias gue expidan las guarderfas o escuelas™auias
los padres trabajadores parg  fratar asuntes relacionados cof =Us

meEnores Inscritos en ellas. justificaran el tiempo de r_eﬁg;;gg%ﬁggﬁ_
de entrada hasta por un lapso maximo de 2 horas v It DE '

un mes;

; : e ACUERDOS
Cuando algun trabajader contraiga matrimanio se le atorgaran cinco dias
habiles

Cuando algun trabajador sustente examen parg QbBIE(E Tago
profesional se'le podran otargar hasta tres dias natu_raéaﬁ 0

Cuando log trabajadores havan asistids a un acto e i

un dia de descanso obligatonc o en sabado yio domingo, se le repondra (n)
en los terminos en gue acuesrde 2l Titular o en quienes delegue esta
facultad y el Sindicaio

i



i Cuando el trabajador solicite salir del adificio en horas laborables para
atender asuntos perscnales. deberd contar con la autorizacisn pravia da
alguna de sus jefes superiores y el tiempo de que disponga serd de un
maximo de dos horas en un dia y de hasta cuatro horas en un mes,

k)  Los trabsjadores con esposa o concubina en estado de gravidez, a partir
de la fecha dal nacimiente dei menor, tendran derecho a dos dias habiles
de licencia,

ARTICULO 40. Los trabajadores deberan solicitar las licencias anterioras con la
anticipacion que enseguida se sefala

a}  Para licencias sin goce de suelde con diez dias de anticipacian.

b) Para licencias con goce de suslds con tras digs previos al inicio de sy
disfrute, salvo en casos de fuerza mayor.

ARTICULO 41. En los casos de enfermedades no profesionales y de riesgo de
trabajo, se aplicara. en lo conducente, lo previsto por los Articulos 110. y 111 de
laleyy 23 vy 40 de la Lay del ISSSTE.

ARTICULO 42. Los trabajadores con incapacidad por Iic :
los pericdos vacacionales a que tienen derecho: podran diS
al termino de dicha licencia

ARTICULO 43. Las trabajadoras en estado de gravidez d
con goce da suelda integro 30 dias antes de la fecha pia
dias despues de aste,

ARTICULO 44. Par cada cinca dias de labores el trabajador o
de descanso continues, de preferencia sabado y dominga con goce integra de

su salario. ECRETARIA GEn:

Cuando por necesidades de! seracio el trabajador no pueda BErutar su
descanso en esos dias. lo hars en los que sefials la Comision ACHER B Sue
SEan continuas.

La prestacion del servicio el dia domingo, dara al trabajador el derecho de

percibir un pago adicional equivaiente al 25% del sueldd EﬁTEjn
dia, ]

ARTICULO 45. Seran dias de descanso obligatorios los' CONSIISTENES 20 &
calendaric oficial: 17 de enerc. 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 5 de
mayo. 16 de septiembre. 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1° da diciembre de
cada & anos. En adicidn a los antenores se consideraran también los gue sean
decretadaos por &l Gobiemg Faderal




ARTICULO 46. Se considerara dia de descanso, ademas de los sefialados en
el articulo anterior, el dia del cumpleafios del trabajadaor.

ARTICULO 47. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicio en sus
dias de descanso. Si por necesidades del servicio lo hacen, la Comisian los

compensara conforme a lo previsto en el Articulo 73. de la Ley Federal del
Trabaje, aplicads supletoriamentes,

ARTICULO 4B. Los trabajadores sindicalizados dispondran del dia 4 de
diciembre de cada afic para la celebracion de la Asamblea anual de su
Sindicato, previa auterzacian del Titular.

ARTICULO 48. Las madres trabajadoras :lisfrutarén adicionalmente del dia 10
de mayo como dia de descansog,

ARTICULO 50. Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutives
de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias
laborables cada una

ARTICULO 51. La Comision formulara anualmente un progra
escalonadas. tomando en consideracion los intereses de lod/d
necesidades del semvicio

ARTICULO 52. El programa de vacaciones se dividira &
primera comprendido en los meses de enero a junio y el ségE
de julic a diclembra.

Loz trabajadores deberan elegir un periodo vacacional en catde-pAdde"los
lapsos sefalados.

CRETARI GEN K
Se procurara que el periodo vacacional de las trabajadoras coincj 5!
pericdo vacacional de sus hijps menores en edad escolar. Dicha cldn se
coordinara con las necesidades del servicio. #,EUER{]GS

ARTICULO 53. Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion, i
ni tampoco seran acumulables unas con otras.

CAPITULO IX. DE LOS SUELDOS COTEJO

ARTICULO 54. El suelda o salario que se asigna en los tabuladores regionales
para cada pussto, constituye el sueldo que debe pagarse al trabajador a cambio
de los servicios prestados, sin perjuicic de ofras prestaciones ya establecidas.




ARTICULO 55, Los niveles de sueldo del tabulador que consignan sueldos -
equivalentes al salario minimo deberan incrementarse en el mismo porcentaje en
gue se aumesnte aste.

En los casos de alcances en los niveles de tabulador que se originen con motiva Ve
del incremento a los salarios minimos, se sujetara a los lineamieritos que expida
la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico,

ARTICULO 56. Para trabajo igual en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
debera corresponder sueldo igual, sin que se establezean diferencias por S
razones de edad, sexc o nacionalidad. Cuando un trabajador desemperie por
sustitucion  un  puesto de mayor remuneracion, percibira el sueldo
cofrespandients,

ARTICULO 57. Los sueldos que perciban los trabajadores de la Comisién les
seran cubiertos en moneda de curso legal a més tardar los dias 15 y Gltimo de
cada mes, 0 en la vispera cuando |a fecha destinada al efecta no sea laborable.

El calendario anual de pages al personal de la Comision se dard
oportunamente al Sindicato; sin embargo, éste puede modificarse
establecido en el parrafo anterior.

ARTICULO 58. El pago de sueldos se hara estableciendo |
canvenientes y adecuadas para asle proposito.

ARTICULO 59. E!sueldo se pagaré directamente al trabajador.
los casps en gque esté imposibilitado para efectuar personalme
pago se hara 3 la persona gue designe el trabajador mediante
otorgada ante dos testigos,

ARTICULO 60, Unicamente se podran hacer rete nninnég,cgém&é s
decucciones al suelda de los trabajadores cuando se trate: DE

I De deudas contraidas con la Comision por concepto de anti:ip§ Qéjg.lgﬂé‘}
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

Il.  De aportacion a fondos para la constitucién de coopeTalivas-yesiosda <
aharro, siempre que se cuente con la aprobacién de cadﬂm JQ

ll.  Por cuotas sindicales, las que serdn entregadas  qui 2
Sindizato,

V. De descuentes por el Institute de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores de! Estado, con motive de obligaciones contraldas por los
trabajadores.



WL

Wl

De descuentos de impuestos sobre |a renta y los ordenados por las
autoridades judiciales competentas para cubrir pension alimenticia que_/
fuera exigida al trabajadar :

De cubrir obligacicnes a cargo del trabajador en los que haya conzentido
derivados de las adguisiciones o del uso de habitaciones legalmente -~
consideradas como baratas, siempre gue la afectacion se haga mediante
fideicomiso en Institucién Nacional de Crédito autorizada al efecto,

Del pago de abonos para cubrir prestaciones provenientes del fonda de la
vivienda destinada a la adquisicion, construccién o mejoras de casas
habitacién ¢ el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
conceplos deberan ser aceptados libremente por el trabajador y no pedran
exceder del 20% de su suelda,

El mento total de los descuentos no pedra exceder del 30% del importe del -
sueldo total, excepto en los cascs a que se refieren las fracciones IV, W, VI y Vil

de este arficula.

CAPITULO X. DE LAS PRESTACIONES .

ARTICULO €1. La Comisién otorgara a los trabaja
prestaciones:

a)

B)

c)

d}

Cuarenta dias al afo del salzria de los trabajadores, ¢

concepto de aguinalde, librz de todo descuento o gravam T A%
tardar el Gltime dia habil de la primera quincena de dicie el 50%
restante a mas tardar el dltimo dia habil de la primera guin g enero

del afio siguiente. wht meff *ENERA L

DE
Laos trabajadares tendrdn derecha a percibir camo prima Eﬁmﬂ 50% -
del suelde correspondiente 5 los dias en que disfrute de vaé 1=iop

Como reconocimiento a las madres trabajadoras, se organizara un evento
{desayunc o comida) en el gue se les eniregara ufi obsequUitToye-ments
podra ser hasta por el imperie de 11 dias de salario midifE"
en el Distrito Federal. Para la celebracion del Dia delNitiaPse
festival para los hijos de los trabajadores menores-de-12-a80 ae s
otergara un obsequio cuyo manto podrd ser hasta por el importe de 7 dias <
de salario minimo general vigente en el Distrito Federal,

Fagas por defuncién del trabasjador per un monto equivalente a cuatra
meses del total del salario que se devenga, ademas el finiguito
correspondiente de acuerdo con |a Ley del ISSSTE.



e

f)

i}

h)

- Hasta 3 becas anuales a los hijos de los trabajadores,

Ayuda para compra de Utiles escolares que no podrd exceder de
trescientos pesos anules, por hijo de trabajador, en un afio calendario, con
niveles de estudio: preprimaria, primaria o secundaria.

La Comision otorgara hasta 20 becas anuales, conforme al Reglamento
respectivo, que seran divididas de la siguiente manera;

- Hasta 3 becas anuales por la cantidad de $1,000.00 pesos cada una para

los trabajadores que cursen el nivel medio basico, preparatoria o su
equivalente

Hasta 5 becas anuales por la cantidad de $2,000.00 pesos cada una para
los trabajadores gque se encuentren cursando una carrera a  nivel
profesional.

Hasla 5 becas anuales a los hijos de los trabajadores, que se encuentren
estudiando [a educacion basica o media basica, por la cantidad de $800.00
pasos cada una

estudiando la educacién media superior o superior
3800.00 pesos cada una,

Se otorgara ropa de trabaje apropiada a sus labores, dd
los trabajadores de intendencia. servicios generales, p‘ﬁﬂ
de almacen y personal de biblioteca, de acuerdo cop
Reglamenio de Seguridad e Higiene.. Ademas a“|ds
intendencia que realicen labores de mantenimiento pal
dotara del equipo necesario.

Al personal que realice trabajos de supervisidh( IRESRIBRIOT Py ER 4 |
recopilacien de fuentes inforrmativas fuera del centro de tlg jo 32 le

oiorgara ayuda economica semestral por un monto de tresciertos pesos
para compra de calzado. ACUERDOS

Las madres trabajadoras con mas de seis meses de antigiledad, que no

reciban atencion par pare de las estancias ofi .;;gius.de..hmmm_r__m_anhl
cercanas a su damicilio particular o de trabajo, ;.-- o \

mensuales par hijo cuya edad no sea menor de 45 Higs i § ]
o gue estando inscrito en la estancia a cargo cumpla [os S8 i

la terminagcion del ciclo escolar. Esta ayuda se le utumtﬁidbr
hasta que la estancia oficial infantil le resuelva la aceptacion de sus hijos,

Freviamente el trabajador debera presentar la solicitud al respecto,
debiendo continuar con los tramites.




El mismo beneficia sera cubierto a los padres trabajadores solteros, viudos r
o divorciados que comprueben tener la patria potestad del menor o que
comprueben que la esposa o concubina trabaja.

1 Ayuda por un monto equivalente al 100% del costo de los lentes, una vez al
afio, siempre que estos sean de manufactura nacional, de tipo econémico y
el diagnastico sea olorgado por el ISSSTE.

i} Ayuda econcmica para estimular el desarrollo de la cultura fisica de los /
Irabajadaores siempre que se incorporen a eventos formales representando
a la Comision o al Sindicato en equipos o de manera individual,

k)  Cooperacian, previa solicitud, para la impresion de tesis profesionales de
los trabajadores hasta por el importe total del costo, siempre y cuando el
numero de ejempiares no exceda de 25 y la impresion sea nistica.

CAPITULO XI. DE LA PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION, |
HIGIENE

que tienen encormendadas con la debida intensidad, Euia
sujetandose a las instruccicnes de sus jefes, alas leyes y a I? ik
presentes Condiciones. o

= ifr

16'_:';. -!’:.."\'[:t e
ARTICULO 63. La Comisidn y sus trabajadores, para el dﬁbum
del servicio publico que esta a su cargo, desarrollaran su mejor Z0
gue la productividad y la calidad del trabajo se mantengan en n elevddos,
o que implicara para la Comision el mejor uso de los recursos que la Federacion
le confia y para el trabajador su mejor desarrollo personal yprcfeRdtal, CENERAL

ARTICULO 64. La Comisién y el Sindicato actuaran coordinadamente, con el
mas amplio concurso de los trabajadores, para atender en formia(pamianéhte su
capacitacion y el adiestramienta, asi como el mejoramiento de las candiciones
ambientales y de seguridad e higiene en las que desamcllan sus labores.

ARTICULO B5. La capacitacidn tendra por objeto
conocimientos, |as aphitudes y la destreza de los tfrabaja | i
fin de gue puedan contribuir, en el mas alto nivel, al desem 0 de | aj

que tengan encomendados. Las tareas de capacitacion tenderan, igualmente, a
mejoramiento profesional permanente de los trabajadores v a su mas plena
realizacion personal en el ambito del trabaja.

ARTICULD B6. Entre |os objetivos especificos de la capacitacién estaran,
cuando menos, los siguientes:

21



a) Que el trabajador coneczea, en general, las finalidades y funciones de la
Comision y de las diversas dreas de su organizacian.

b)  Capacitar al trabajador para el eficaz desempefio de las tareas inherentes a
5U puesto.

¢)  Procurar en forma permanente el mejoramiento profesional del frabajader y
desarrollar en el sus capacidades de comunicacion, de toma de decisiones.
de arganizacion y de adaptacion,

d} Preparar al trabajador pars el ascenso a puestos de nivel superior,
canforme al Reglamentos de Escalafan,

e)] Mejorar sus capacidades de participacidn y apreciacién de los bienes
supericras de fa cultura.

f)  Coadyuvar al desarrollo de programas de educacion abierta de cardcter
formal.

ARTICULO 67. Para lograr los abjetivas antes sefislados, 7
investigaciones tendientes a identificar en forma permansg
mas importantes en materia de capacitscion, y se ma
tambien permanente con el Sindicato para el mismo propég

ARﬁCULD 68. Con base en los resultados de las investicemnes
que se refiere el articulo anterior, la Comisién establecera y'g
un Programa de Capacitacion.

ARTICULO 69. Can el objeta d= promover una busna salud y proteger la vida

de los trabajaderes, asi como para prevenir y reduci IER BTARI&RE g8 1 AL
consumacion de riesgos da trabaio, la Comisicn mantendra en sus inslglaciones

y oficinas las condiciones de higiene y sequridad necesarias, aten doalo
dispuesto en el Reglamenta de Seguridad e Higiene v a las rdbBHERBDGas
que emita la Camision Mixta correspondients

ARTICULO 70. En materia de seguridad e hfgier}e,Ja_G_Qm[sm_z_ﬂa_
trabajadores se regirdn por los siguientas ardanamlenmsl Q EEA Q
a)  Ley del Instituto de Seguridad v Servicics Sociales tfeg lll

Estado. -

b} Ley Federal de |os Trabajadores al Servicia del Estada.

¢}  Reglamento de Seguridad = Higiene de la Comision.

e |



d}  Las demas disposiciones que de estos ordenamientos se deriven y las que
dicte el Gobierno Federal en relacidn a la materia,

ARTICULO 71. Se integrara una Comision Mixta de Seguridad e Higiene que se
fermara can un numsro igual de representantes de la Comisién y del Sindicato,
para el estudio, aplicacian y vigilancia de las medidas de seguridad e higiene yla
prevencion de rigsgos de trabajo.

ARTICULO 72. La Comisitn se obliga a proporcionar a sus trabajadores
herramientas, enseres e instrumentos de trabajo de buena calidad, necesarios
parz el desempenc de las labores, asi como el equipo de proteccian

indispensable para la seguridad del trabajador, de acuerdo con la que determine
la Caomisian Mixia respectiva,

ARTICULO 73. Todo trabajader de la Comisién estars obligado a someterse a
examenes médicos en los siguientes casos:

a) Cuando ingrese a la Comisidn, para comprobar que satisface s
de admision senalado en el Articulo 7° inciso f) de estas Corae

b) Cuando se presuma gus ha contraido alguna en
transmisiole @ incurable, o gque se encuentra |
meniaimente para el trabaja.

c)- Cuando se ubserve gque concurre a sus labores en estaffo dg
bajp la influsncia de narcoticos, drogas enerva \EE
medicamentosas

d] Para que se cerifigue si el trabajador padece alguna enfermedad
profesional CRETARIA CENERAL

ARTICULO 74. Para proteger la seguridad y la salud del trarparzdnr se
practicaran examenes medicos periddicamente en las fechas yWGdAERDDS la
Comision y el Sindicato determinen de comiln acuerdo.

ARTICULO 75. La atencién de los trabajadores guﬁgijgﬁgﬁ_\
profesionales se regiran por las disposiciones de fa Ley deﬁﬁTEﬂJeo
il

Federal del Trabajo en su casa,
ARTICULO 76. Cuando suceda un riesgo profesional, los tra Bjadores geberan

comunicarla de inmediata a la Coordinacién Administrativa y a la Comision Mixta
de Segurndad e Higiene,

ARTICULO 77. Al courrr el riesgo. la Comisién proporcionara la atencion de
BMargencia necesara y dard aviso, en su caso, al servicio madico del ISSSTE.



ARTICULO 78. La Comisian Mixta de Seguridad e Higiene, en su caso, debera
elaborar y recabar para su envio al Departaments de Medicina Legal y de
Trabajo. con copias para la Direccién Juridica del ISSSTE, para el trabajador y

para la Coordinacian Administrativa de la Comisién, los siguientes documentos
refativos a un acoidente

a) Acia que se levantara cuando ocurra &l accidents ¥y en la gue se hara
constar

- MNombre, agupacion, sueldo y clave dal accidgn_t;_adﬁ.
= Dia, hora y lugar en que ocurrid el accidente.

= Autoridad que s& haya abocado al c:::nnc:im-iantu de los hechos.

- Nombre y domicilio de la, o las personas que presenciaran el accidenta.
- Domeeilio del acoidentado,

- Lugar al que fue trasladada.

. Elementos de que se disponga para determinar la eay

b} Cenificado del medico que atendid al trabajador
cenificacian de la defuncién y de |a autopsia, si ésta se

¢l Repore del accidents en el formato establecido para este pr

ARTICULQ 79. Las indemnizacionas y demas prestacionss GRERARYporiEan& & 4
los trabajadores por rissgos profesionales y enfenmedades, se tramitaﬁlg ante a|
ISSETE. en los términos de la Ley correspondiente. ;

CACUERDOS

ARTICULD 80. Cuando a consecuencia de un riesge profesional un trabajador
sufra incapacidad permanente, la Comisién, ademas de procurar el page de la

indemnizacian, le proporcionarad, de ser posible, un emplen adecuada a sus

aptitudss fisicas v mentales. cOTEJ G

CAPRITULD XII. DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 81. Independientemente de lo establecide por la Ley de Premios,
Estimules y Recompensas Civiles. la Comisién conceders a los trabajadores que
s€ distingan en el cumpimiento de sus labores los siguientes estimulos:

a) “~Reconscimento Espedial.



b) Constancia de Mérito Relevants.

¢}  Medallas conmemarativas ¢ monedas,

d) Diplomas.

g Becas,

f] Vacaciones Extracrdinarias

g) Estimulos en efective por puntuslidad Y asistencia,
ARTICULO B2. Se otorgara reconocimients especial por puntualidad y
asistencia a los trabajadores que en el iapso de un mes no regisiren falias
injustificadas ni suspensiones y un maximo de tres retardos:

ARTICULO 83. Se otorgara también reconocimiento especial a aguellos
trabajadores que muestren especial dedicacian y empsfia en FatzEaellm

rabajos especificos gue a juicio de su suparor inmediata v g
jerarquia amarten dicha reconocimisnts,

ARTICULO 84. El reconocimisrio especial sera equivalenté
an el expetiente del rabajader v contara para su evalubSic
mavimientios escalafonarios,

ARTICULO 85. Se ctorgaran Constancias de Mérito Fs’:h~
trabajadores que dentro de cada uro de los grupos escalafo

admirustrativo, técnicc y o= servicios. hublesen destacado durs anoc

calendaric por un desempsdc schresaliente en mnﬁjﬁﬁhﬁ?ﬂi%igﬁ?{“:

laboriosidad. eficiencia, discipling v puntualidad.

DE
ARTICULO 86. La Canstancia ds Mérita Relevante constituirg o de
puntuacion 2n la.evaluacion £saalatinania v podra servir, dado e@m que
s& cancelen hasta tres amonesiaciones por escrito.  Asimismo, se otorgara una
beca al trabajador que haya obienido ja mayor puntuacion dentro de cada una
de los grupos escalafonarios mancicnadosen al Artich i 4
S£ia fespansabilicad del Comite de Gestén de Calidad v,

ARTICULD 87. Los estimulos gue un trabajador recibaem-les—<agninos cieg
Ley de Premios. Estimulas v Recompensas Civiles no eliminaran la pasibilidad
de gque =l trabajador rectha Una constancia de Mérito Relevante a la que se
hubiese hechg acreedor duranis 2i afc calendaria,

ARTICULD 88. Lot trabajadores caon mayor antigledad serdn objeto ds

reccenocimiento par pare de a2 Comisidn v el Sindicata al cumpiir disz, quincs.
veinte. veinticinco. veintoche v reinia 2fios de labores.




Les estimulos en efectivo se entregaran a mas tardar durante el mes siguiente a
la fecha en que el trabajader haya cumplido la antigledad correspondiente,
previa solicitud por esenite avalada por la representacian sindical.

Los diplomas y medallas o monedas se entregaran en el mes de febrero de
Cada ano en una ceremania que se realizara para ese efecto.

al A los trabajaderes que cumplan diez afios de antigiedad les seran

otorgadaos. un diploma, una medalla conmemumtwa o moneda y 4 dias
adicionales de su sueldo base.

o) A los trabajadores que cumplan guince afos de antigliedad les serdn
otorgados. un dinlema, una medalla conmemarativa o moneda y 5 dias
adicionales de su sueldo base.

cl A los trabajadores que cumplan veinte afios de antigiedad les seran
otorgados: un diploma, una medalla conmemorativa o moneda
adicional de'su sueldo base.

d) A los trabajadores gque cumplan veinticinco afios de a
atargados: un diploma, una medalla conmemorativa o
cinco dias adicicnales de su sueldo base,

e} A los trabajadores que cumplan veintiocho afios de a
otorgados: un diploma, una madalla conmemorativa o
dias adicionales de su susldg basa.

ctorgados: un diploma, una medalla conmemorativa o m%ﬁﬂﬂ?EWERA

cinco dias adicionales de su sueldo base,

ARTICULOD 89. Los trabajadores que no registren incidencias por a;g{mﬁggﬁ
azisiencia, y se distingan por su eficiencia, aptitud e infciativa para colaborar en
las actividades propias de la Comisian, se haran acreedores a los estimulos
siguientes;

al  Tres dias de'sueldo 3 guienes en el lapso de un mes n IE\JO |
incidencia. los cuales deberan ser pagados en la quincen

bl Adicioralmeante 3 lo dispuesto en el inciso anterior, 12 dias de sueldo a
auiEnes en un semestre no registren ninguna incidencia, los cuales
deberan ser pagados en la quincena inmediata,



¢} Adicienalmente a lo dispuesto en los incisos a) y b) de este articulo, 22 dias
de sueldc a guisnes en un afo no registren ninguna incidencia, los cuales
deberan ser pagados an |a quincena inmediata.

Fara los efectos de este articule, los computos mensuales, semestrales ¥

anuales, se haran considerando el inicio y término de cada periodo, en un afo
calendarno,

No se considerardn comao incidencias. para los efectos de este articulo, los
retardos o las faltas derivadas de atencidn médica requerida por el trabajador,
siempre gue presente la constancia de permanencia en ‘clinica o la licencia
medica expedida por el ISSSTE.

ARTICULO 90. E| Titular y el Sindicato determinaran conjuntamente la fecha y
caracteristicas de la entrega de los estimulos a los trabajadores.

CAPITULOD XIll. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 81. De acuerdo a su naturaleza se establecen las siguientes
medidas disciplinarias. las cuales se haran del conocimiento del Sitdies
SU Inicio:

al Amonestaciaon verbal.
bl Amaonestacian escrita
¢) Suspension temporal de unao a seis dias de labores.

d)  Terminacion de los efectos del nombramiento en los té
46 dsla Ley

ARTICULO 92. La amonestacion verbal eon apemibimiehﬁﬁmgr&ﬁﬁmi}ér
se hara al trabajador por el incumplimiento de las obligaciones est@ifecidas en
los incizos a), b), &), g}, & i) del Articulo 22. de estas Condici ineurrr
en los hechos establecidos en los incisos b) y j) del Mcuh?@aﬁﬁ o por
cualguier falta leve que influya en el buen funcionamiento de los drganos de la
Comision establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 93. La reincidencia de un trabajador amon t

luzar a una amonestacion escrita.. La amonestacion eschi I

se enumeran en el Articule 93. de estas Condiciones, se integrara-alexpediente
del trabajadar y s2 considerara neta mala.

ARTICULO 84. EI mcumphimiente 2or parte del trabajador de las obligaciones
sslablecidas en &l Aricule 22. fraceidn f), en los hechos establecidos en el
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Articule 23., o en la violacion de Ip dispuesto en el Articulo 24., fracciones ¢), d),

k) v I) de las presentes Candiciones dara lugar a amonestacion escrita con
apercibimients de sancion mayor

ARTICULO 95. Cuando el trabajader reincida en hechos u emisiones paor los
cuales se le haya amonestado por escrita, o bien deje de cumplir o viole lo
previsto por la fraccion h) del Articulo 22. y las fracciones a), &) fl. g) y h) del
Articulo 24. de estas Condiciones, se hara acreedor a suspension de uno a seis
dias, o a la terminacion del nombramiente segun la gravedad de la fafta en los
terminos del Articulo 48, de la Ley

ARTICULO 96. Cuando el trabajador acumule mas de dos faltas de asistencia
injustificadas en un periodo de un mes, sera sancianado con una suspeansion de
tres a seis dias seqin sus antecedentes de puntualidad.

ARTICULO 87. Para la aplicacion de medidas disciplinarias en casos no
previstos en este capituip, se atendera a los antecedentes del trabajadaor, a la
gravedad de |a falta y a las consecuencias de la misma,

ARTICULO 98. Las medidas disciplinarias previstas en este capi
aplicaran con independencia de la responsabilidad penal o civil que
conformidad con las leyes an la materia.

CAPITULO XIV. DE PROTEGGCION CIVIL

ARTICULO 99. En materia de Proteceian Civil, la Camisian ¥
se regiran por los siguientes ardenamisntos:

a) | Reatamanto del Consgjo Macional de Proteccion Civil,

b) Lineamientos dictados por la Dirgccidn General de FroleCRETE iR Hedd :
Secretaria de Gobernacian, w;ﬁeéE”ER*‘

¢} Las demas disposicionas que de estos ordenamientos se derivie Y R pps
dicte el Gobierno Federal en relacian a la materia.

ARTICULO 100. La brigada d= proteccion civil, debera estar

lo menos un representante de cada piso y sera respo ]
aplicacion y vigilancia da las medidss de seguridad y prevenigi afici

internos,

ARTICULO 101. Este Ordenamienta de Proteccion Civil es de observancia
obligatoria & inexcusable para todes fos funcionarios, empleados sindicalizados,

de confianza y en general, para cualzsquisra parsonas que prasten sus sendiclos
a la Comision.



ARTICULO 102. La Comisién se obliga a proporcionar a los integrantes de la
brigada: herramientas, enseres e instrumentos para el desempefio de las
labares, asi como el equipo de proteccion,

ARTICULO 103. Todo lo referente a la Proteccion Civil se apegara
estrictaments a lo que ordene: la Direccidn General de Proteccion Civil de |a
Secretaria de Gobernacion y otras autoridades competentes, y a lo que, sin
contravenir estos ordenamientos, acuerden las partes.

ARTICULO 104. Los brigadistas recibiran los cursos de capacitacion que se

requieran y llevaran a cabo los simulacros contemplades en el Programa Anual
de Proteccidn Civil.

ARTICULO 105. Los trabajadores integrantes de la Brigada de Bqg
contaran con el permiso Indispensable para asistir a reuniones Jes
Cursos de capacitacion, sin que esto afecte el desempeno de

CAPITULO XV. DE LA PROMOCION SINDICAL

ARTICULO 106. La Comision proparcionara a los trabajs
economicos necesanos para efectuar los eventos sociales y
realicen dentro de la disponibilidad presupuestal.

~CRETARIA GENERL
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Las presentes Condiciones Generales de Trabajo surtiran efectos a partir
de la fecha de su deposito en el Tribunal Federal de Conciliacién ¥
Arbitraje, previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publica,

Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por el Titular, tomando en
cuenta la cpimion del Sindicato y a solicitud de éste, se revisaran cada 3
anos: g

Las disposiciones relacionadas a la materia de Proteccién Civil surtiran
efectos a partir de la fecha de su depdsito en la Direccién General de
Frotecaion Civil de la Secretaria de Gobernacién, !

Se abragan las Condiciones Generales de Trabajo anteriores, Se dejan sin
Efecio todas los convenios o maodificacicnes que contravengan lo dispuesto
en estas Condiciones. s

oe CONC %
Las presentes Candiciones Generales de Trabajo deben;ﬁ\f
trabajadares sindicalizados de la Comision Nacional’ -
Minimaos. 7

FOR LA CEMISION

ZALEZ NUNEZ C.ROBERTG/MORALES ARANO
E LA COMISION SECRETARI

o
Mexico, D. F., enero del ano 2005, ~1,,°TEJ0
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ARTICULO 123 CONSTITUCICNAL, CON OFICIO NUM. 1041.-777 DE FECH
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